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조직 성장 단계 “우리 조직의 지속가능한 성장을 위해서 지금 필요한 것은 무엇입니까?”

[1st Stage]

제품개발

ㆍ매출 10~50억

ㆍ직원수 100명

[2nd Stage]

사업확장

ㆍ매출 100~300억
ㆍ직원수 500명

[3rd Stage]

경영전문화

ㆍ매출 500~3000억

ㆍ직원수 1,000명

[4th Stage]

조직력강화

(3000억~1조)

<상품/서비스개발역량>

• 사업환경분석
• 상품/서비스개발
• 브랜드마케팅

<관리역량>

• 전략기획시스템
• 성과관리/평가보상체계
• 관리자양성시스템
• 조직개발/구조혁신

<조직문화역량>

• 조직비전/미션공유
• 핵심가치내재화
• 인재상/경영철학공유
• 일하는방식(신념/규범) 명료화

<자원과운영역량>

• 인사시스템(채용/평가)
• 정보시스템(재무/업무)
• 핵심인재관리(육성체계)
• 문제해결/위기대응체계

BM/상품/서비스개발

성과전략수립/검증

투자유치전략수립

재무.회계관리시스템구축

정보관리체계및시스템구축

상시채용및검증시스템

성과통합관리시스템

역량모델구축

리더십체계구축

조직통합관리

조직문화구축

홍보/마케팅브랜딩투자

B2B / B2G / B2C 사업전략

핵심전문인력채용

인사관리.평가시스템구축

승진및핵심인재관리체계

직무역량전문화

변화관리및혁신역량
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PEOPLEㆍHR “조직의 지속가능한 성장은 ‘사람’ 을 잘 뽑고, 전문가로 만들고, 잘 이끌어주어야 실현됩니다! ”

‘HR’

모든 것이
‘사람’ ‘관계’ ‘팀’
에 관한 이슈!!

‘진단’을 통해

사람에 관한 이슈를
객관적으로 명료화합니다.

채용
✓ 지식(Knowledge)
✓ 기술(Skills)
✓ 태도(Attitude)

리더십
✓ 비전/전략/목표/솔선
✓ 성과관리/인재육성
✓ 변화관리/미래준비

전문역량
✓ 경영/전략/기획/PM
✓ 연구개발/마케팅/안전환경
✓ 인사/재무/총무/구매계약

기본
✓ 열정/신뢰/성실
✓ 논리/설득/기획력
✓ 발표/문제해결/결단

문화
✓ 신뢰/소통/협업 문화
✓ 고객중심/도전/몰입
✓ 준법/윤리/안전/가치

‘플랫폼’을 통해

사람에 대한 다양한 정보를
분석하여 의사결정을 지원합니다.

플랫폼

Professionality

Collaboration

Teamwork
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ASSESS “채용 적합도, 직무전문역량 수준, 기본필수역량, 리더십, 조직관리역량 등 조직에 필요한 모든 진단”

• 사람을 ‘채용’하는데 필요한 기본 진단

✓ 지식(Knowledge) – 상식, 직무기본, 사회생활 등
✓ 기술(Skills) – 직무 특화 능력, 경험, 활용, 생성 등
✓ 태도(Attitude) – 인성, 관계, 협업, 문제해결, 결정 등

• 일하는데 필요한 ‘직무’ 역량 진단

✓ 경영/전략/기획/사업관리 직무 전문 역량
✓ 마케팅/광고/홍보 직무 전문 역량
✓ 재무/회계/인사/법무/총무/노무 직무 전문 역량
✓ 연구개발/생산/설비/물류/구매/재고/보안/환경 전문 직무 역량
✓ 프로젝트관리(생산관리/품질관리/공정관리 등) 전문 직무 역량
✓ 엔지니어링(SW/HW)/디자인 등 전문 직무 역량

• 조직(사회) 생활에 필요한 ‘공통필수’ 역량 진단

✓ 열정, 신뢰, 커뮤니케이션, 문제해결, 설득력, 성실성, 창의성
✓ 논리적사고, 비판적사고, 정보수집분석능력, 기획력, 프리젠테이션능력, 

결단력, 실행력, 도전의식, 자기관리

• 조직의 리더에게 필요한 ‘리더십’ 역량/수준 진단

✓ 성과관리, 인재육성, 변화관리, 위험관리, 자기관리, 조직협력
✓ 공감소통, 코칭/티칭, 권한위임, 미래준비, 자율책임, 솔선수범

• 통합적인 조직관리를 위해 ‘조직통합’ 수준 진단

✓ 조직문화, 직원경험, 신뢰존중가치, 고객중심가치, 소통협력가치
✓ 준법경영의식, 안전의식, 컴플라이언스, 성인지감수성, 직장내괴롭힘

‘WHAT’ 무엇을 진단할 수 있는가? ‘HOW’ 어떻게 진단할 수 있는가?

① 진단 구성

② 진단 문항 등록

③ 진단 시작!
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ASSESSMENT “진단 플랫폼을 통해 진단▶분석▶개발(계획/학습/실행)을 지원합니다.”

△ □ ○

플랫폼

측정하고 싶은 것을 진단(ASSESS)할 수 있고, 자동화된 분석(ANALYTICS) 알고리즘을 통해 결과를 확인할 수 있으며, 계획/실행/학습/소통 등 필요한 모든 성취 행동(ACTION)을 지원합니다.
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ANLYTICS “진단 후 자동 분석 알고리즘이 적용된 결과가 적시에(right time) 제공됩니다.”

①기본정보

② 종합 Summary

③ 전체평균

④ 역량그룹별 평균

⑤ 문항별 결과

⑥ 종합시사점

⑦ 시계열 결과

⑧ 조직단위(전사/본부/실/팀) 결과

⑨ 인구통계(직군/직급/근무지/성별 등) 결과

⑩ 텍스트(키워드) 분석 결과

# PDF 결과리포트 다운로드 기능
(특허, 독자기술개발)

# EXCEL 결과 다운로드 기능
(Raw Data, 조직단위별 결과 등)

# 동영상 학습 자동 연계 설정 기능
(진단 구성 시 역량별 동영상 링크 설정)

# 역량 개발 가이드 자동 연계 설정 기능
(역량별 최하위 결과 개발가이드 설정)

# Norm 표준점수 비교값 제공
(국내 산업별 결과 대비 상대적 결과 비교)
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ACTION “협업ㆍ소통ㆍ학습ㆍ코칭ㆍ멘토링 등 다양한 실행(개발/개선 활동)을 플랫폼에서 지원합니다.”

A

A B

B C

E

D

F

C D E F

프로젝트협업 계획수립(MBO, IDP) 이러닝학습(동영상) 온라인소통(화상회의)

전문가코칭/티칭/컨설팅 스케줄통합관리
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CONSULTING “30년간 축적된 HR컨설팅 전문성과 노하우는 근본적인 문제를 찾고, 최적의 솔루션을 제시합니다.”

역량모델링 등 컨설팅 전문성을 통해 측정 가능한 기준(index)를 도출하고, 생성형AI 활용을 통해 개념적 근거(논문/저널/법률/특허/ESG 등)까지 효과적으로 제시할 수 있습니다.
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ASSESS TOOL “채용ㆍ승진ㆍ보임ㆍ적임자 선발은 글로벌 검증된 표준 진단을 통해 의사결정을 지원합니다.”

글로벌 진단 브랜드와 국내 진단 전문가들이 약 30년간 연구하고 적용한 채용/승진/보임/적임자 선발 등에 활용할 수 있는 진단 도구과 리더십/조직문화 등 조직개발을 위한 진단들이 제공됩니다.



고객사 전용 클라우드 플랫폼 서비스 (SaaS) 및 주요 기능

관리 매니지먼트

DASHBOARD 운영담당자(Operator)

ㆍ진단 진행 현황 관리(참여현황/발송관리)

ㆍ시스템 기능별 참여 현황 관리

(개발계획서 작성, 화상회의 참여 안내, 동영상
학습 관리, 프로젝트 기록/승인/피드백)

시스템관리자(Manager)

ㆍ진단 관리(생성/수정/삭제)

ㆍ분석/결과 관리(대상/권한/영역)

ㆍ실행 관리(Plan/Project/Meet etc)

플랫폼 마스터(Master)

ㆍ고객사 전용 플랫폼 생성

ㆍ통합 행동 분석(Log, Data)

ㆍ표준형 진단지 제공 (10+)

(리더십, 팀, 조직문화, 직무역량 등)

ㆍ맞춤형 진단지 적용 셋업 (1hr)

(고객 맞춤형 설계/시스템 적용)

ㆍ대규모 프로젝트 맞춤형 플랫폼

(10만/15언어/30계열사/200해외법인)

ㆍ진단 문항 Data Archive (1,000+)

(산업/직무/역량/능력/태도 등)

ㆍ자동 결과 분석 리포팅 제공 (특허)

(유형별 결과 분석 리포팅 기술 적용)

ㆍ맞춤형 역량 개발 프로세스 적용

(진단 ▶ 결과 피드백 ▶ 개발계획수립
▶동영상 학습▶전문가 1:1 코칭 등)

ㆍ조직관리자 전용 분석 결과 제공

(소속조직/직군/직급/직무/수준 등)

ㆍ기준점수(Norm Score) 제공

(국내/산업별 리더십/조직문화/직원경험 등)

ㆍ역량 개발 실행 지원 기능 제공

@Plan : 온라인 개발계획 작성
@Project : 실행 내용 기록/관리/공유
@Meet : 온라인 커뮤니케이션
@Class : 맞춤형 동영상 컨텐츠 셋업
@Schedule : 일정 관리/공유

ㆍ분야별 전문가 연계 서비스 (Expert)

(Personalized 컨설팅/티칭/코칭)

ㆍ고품질 컨텐츠 검색 서비스 제공 (예정)

(저널/논문/법률/의료/특허/뉴스 등)



고객사 전용 클라우드 플랫폼 서비스 (SaaS) 가격 정책(Pricing)

ㆍ표준형 진단지 제공 (10+)

(리더십, 팀, 조직문화, 직무역량 등)

ㆍ진단지 시스템 맞춤 셋업 (1hr)

(if, 진단 모델/문항 보유)

ㆍ플랫폼 기술 지원 서비스

(설정 가이드 및 기술 이슈 상시 대응)

ㆍHW / SW 성능 관리 및 정보 보안

(서버, Data, 이메일, 접속 등 통합관리)

ㆍ자동 결과 분석 리포팅 제공(웹/PDF)

(자가/다면/조직/설문 유형별 웹리포팅)

ㆍ조직관리자 전용 분석 결과 제공

(소속조직/직군/직급/직무/수준 등)

ㆍ정량/정성 분석 결과 엑셀 Data 제공

(참여현황, 진단별/집단별/직급별 결과 등)

ㆍ기준점수(Norm Score) 제공

(국내/산업별 리더십/조직문화/직원경험 등)

ㆍ역량 개발 실행 지원 기능 제공

@Plan : 온라인 개발계획 작성
@Project : 실행 내용 기록/관리/공유
@Meet : 온라인 커뮤니케이션
@Class : 맞춤형 동영상 컨텐츠 셋업
@Schedule : 일정 관리/공유

ㆍ분야별 전문가 연계 검색 서비스(Expert)

(컨설팅/티칭/코칭/PM 등 전문가 Pool)

ㆍ고품질 컨텐츠 검색 서비스 제공 (예정)

(저널/논문/법률/의료/특허/뉴스 등)

Standard Plan
30,000,000원

ㆍ진단 셋업, DB업로드 등 자체 운영

(진단 설정, 대상장 매칭, 이메일 안내 등)

ㆍ조직통합분석 결과 분석보고서 작업(컨설팅)
(통계분석 및 시사점 도출, PPT 보고서 작업)

ㆍ조직 및 역량 개발/개선을 위한 솔루션 제시

(맞춤형 교육커리큘럼 설계, 컨설팅 등)

Discount Plan
20,000,000원

ㆍ진단 분석 결과 안내 및 조직분석 자체 진행

(고객 맞춤형 설계/시스템 적용)

ㆍ실행 내용 및 기능 자체 운영

(개발계획, 학습, 소통, 일정관리 등)

ㆍ맞춤형 진단(측정) 지표 개발(컨설팅)
(임직원 인터뷰 및 통계분석 검증 등)

ㆍ1,000명 이상 대규모 진단 프로젝트

(인원수/다국어/계열조직구조/해외법인 등)

ㆍ맞춤형 역량 개발 프로세스 설계/지원
(진단 후 ▶ 결과 피드백 코칭/워크샵

▶ 개발계획수립 워크샵
▶동영상 학습(설정/개발)
▶전문가 1:1 코칭 프로젝트

Customized Plan
#별도 협의

Talk to our team for pricing

* Year(年) Plan
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B2B Reference “고객의 니즈에 맞추어 제공한 대표적인 컨설팅ㆍ진단ㆍ플랫폼 서비스 레퍼런스를 소개합니다.”
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HR 컨설팅, 진단, 교육, 시스템을 통합적으로 제공하는
Business Intelligence Platform 전문기업입니다.

33년경영컨설팅전문서비스와
고객맞춤형기업교육노하우를통해
인재채용, 육성, 리더선발에대한
적합성(Fitness) 예측서비스를제공

고객맞춤형HR 서비스의완성을위해
현장적용을위한통합적인경험설계와
디지털역량을통해솔루션을제공하는
Business Intelligence Platform Company



플랫폼 서비스
및 시스템 데모를 통한

자세히 설명이 필요하시면
연락주세요!

PD(Platform Director) info.

now@globalassess.net

(+82) 02.565.4566
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