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GlobalAssess는 인재, 팀, 조직의 통합적 성장과 혁신을 지원하는 

글로벌 수준의 통합 진단 플랫폼입니다.

어세스먼트워크플로우자동화
Assessment(진단/평가) 측정지표, Analytics(분석) 리포트산출워크플로우자동화

개인.팀.조직인적역량기반데이터통합분석
개인역량수준, 팀협업수준, 조직문화수준등People Data 통합분석

역량개발, 조직개발워크플로우인사이트분석
개인역량개발활동(Plan-Project) 및교육, 조직개발Data 분석인사이트도출

검증된진단방법론
세계적으로인정받는이론과방법론에기반한신뢰도높은진단서비스를제공합니다.

다양한산업군및기업별적용사례
대기업, 공공기관등다양한산업군내성공적적용경험을보유하고있습니다.

데이터기반혁신
실시간대규모진단, 자동화된분석, 즉각적피드백시스템을제공합니다.

플랫폼 소개
GlobalAssess 기업 진단 플랫폼

측정할 수 있어야 관리할 수 있다 www.globalassess.net | 3
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GlobalAssess는 개인, 팀, 조직을 진단하여

혁신적인 솔루션을 제공하는 통합 진단 플랫폼입니다.

All-in-One 통합SaaS 플랫폼

진단-분석-실행-관리를원스톱으로제공하는경영혁신솔루션

산업별맞춤형On-Premises 플랫폼
IT,제조, 헬스케어, 공공, 국방등인프라환경맞춤형솔루션적용

대규모 실시간 진단 시스템

10만명 이상 동시 진단 가능, 자동화된 리포트 생성 및 피드백 제공

시계열변화관리최적화 솔루션
최근3년~5년간데이터분석을통한변화경향파악및성장발전흐름파악

GlobalAssess 진단 대시보드 예시

서비스 개요 및 차별화 가치
GlobalAssess 통합 진단 플랫폼

15년간 축적된 진단 노하우와 데이터 기반 혁신 www.globalassess.net | 4

조직규모맞춤형진단분석 솔루션

업종별, 조직규모별 최적화된 진단 문항과 분석 방법론 제공



"측정할 수 있어야 관리할 수 있다"
- 피터 드러커(Peter Drucker)

GlobalAssess의 모든 진단 도구는 피터 드러커의 경영 철학을 바탕으로, 조직의 성과를 구

성하는 다양한 요소를 정량화하고 진단함으로써 명확한 원인 분석과 효과적인 전략 수립을 

지원합니다.

과학적 접근방식
검증된 이론과 방법론을 기반으로 객관적이고 신뢰할 수 있는 진단 결과 제공

데이터 기반 의사결정
직관이 아닌 데이터에 기반한 전략 수립과 실행 지원

주요 이론적 기반

McClelland의 역량이론 & KSAs 프레임워크
지식(Knowledge), 기술(Skills), 태도(Attitude)를 통합적으로 평가하는 역량 진단 체계

Big5 성격모델 & 심리유형론
성격 5요인 기반 진단으로 개인의 행동양식과 잠재력을 과학적으로 분석

Goleman의 감성지능(EQ) 이론
자기인식, 자기관리, 사회적 인식, 관계관리 능력을 측정하는 감성역량 진단

Denison의 조직문화 모델
사명, 일관성, 참여도, 적응성 등 조직문화 요소의 체계적 진단

BL(Burke-Litwin Model)의 조직효과성 모델
조직성과및효과성의원인을분석하고, 변화관리전략을도출하는진단

경영학적 기반과 측정 철학
검증된 이론, 신뢰할 수 있는 결과

검증된 이론, 신뢰할 수 있는 결과 www.globalassess.net | 5

과학적 접근방식
검증된 이론과 방법론을 기반으로 객관적이고 신뢰할 수 있는 진단 결과 제공

사람중심경영성과분석
사람의고유한특성이조직몰입과협업을통한경영목표(성과) 달성효과성분석

NASA의 고성과팀모델
고성과 팀 행동규범과 효과성을 측정하는 팀 진단 도구



개인의 역량, 리더십, 성격 및 감성지능을 다각도로 진단하여 개인 성장과 조직 내 효과적인 역할 수행을 지원합니다.

ILC 360° 리더십 역량 진단

리더의 역량에 대한 다양한 이해관계자(본인, 상사, 동료, 부하)의 

인식을 다면적으로 진단하여 객관적 리더십 프로파일 제공

LRC 리더십스타일 진단

리더로서 수행해야 하는 역할을 이해하고 균형있는 리더십 발휘를 

위한 인식 확장 지원

NEO-PI Big5개인성격심리진단

성공적 업무 수행에 요구되는 사고방식, 행동패턴, 정서적 특성을 5가지 성
격요인으로 측정하는 성격 진단 도구

PTI 심리유형진단

칼융의 심리학에 기반하여 개인의 태도와 정신적 기능을 측정, 자
기 인식 범위 확장 및 대인관계 역량 향상 지원

Caliper 행동분석역량진단

직무 행동과 관련된 개인의 심리적 특성을 분석하여 업무 상황에서의 행

동패턴, 역량 및 역할 잠재력 예측

EQ 감성역량진단

개인의 행동에 영향을 미치는 감성지능을 측정하여 개인 내적영역, 대
인관계, 스트레스 관리, 적응영역 등 개인성장 촉진

개인 진단 도구의 차별화 요소

글로벌 기준 모델 기반

AMA, PAR,EQi 등 검증된 이론적 배경과 국제 표준 기반

국내 업종별 기준 Norm DB

10년 이상 축적된 다양한 국내 산업별 비교 데이터

통합 솔루션 연계

진단 결과와 맞춤형 교육, 코칭, IDP 솔루션 통합 제공

개인 진단 서비스
개인의 역량, 리더십, 성격 및 감성지능 진단

개인의 성장이 조직의 성장으로 이어집니다 www.globalassess.net | 6



팀의 효과성과 성과를 높이는 체계적인 진단 도구를 통해 

팀 협업문화 강화 및 실행력 향상을 지원합니다.

ACE 팀 리더십 진단

자각(Awakening), 소통(Communication), 실행(Execution) 3요소를 균형 있게 향상시켜 팀원 

간 협력적 상호작용 강화

OKR 애자일팀진단

애자일조직특성을진단하여 기민한변화대응력및성과최적화팀구성전략 도출

TEP 팀 효과성 진단

팀 목표 달성 능력과 팀원 만족/몰입도를 진단하여 팀 개발을 위한 변화관리 전략 수립

8BA 고성과 팀행동 진단

NASA 개발 8가지 팀행동규범을 통해 팀 구성원의 사고방식, 행동, 문화적 이해 진단

팀 협업 문화 강화 솔루션

팀 상호신뢰 구축

팀원 간 신뢰 기반의 협력적 상호작용을 통한 팀 몰입 증대

소통 장벽 제거

팀 내 효과적 소통을 저해하는 장벽 파악 및 개선방안 도출

행동규범 정립

고성과 팀을 위한 핵심 행동규범 정립 및 실행 가이드 제공

성과 창출 메커니즘

팀 구성원의 만족과 팀 성과를 동시에 높이는 균형적 접근

주요 활용 영역

팀 빌딩 및 팀 개발 워크샵

리더십 개발 프로그램

조직변화 관리 프로젝트 팀 

성과 향상 컨설팅

팀 진단 서비스
팀 효과성과 협업 문화 강화 솔루션

함께하면 더 멀리 갈 수 있다 www.globalassess.net | 7



조직의 문화, 효과성, 건강도 등을 종합적으로 진단하고 글로벌 

비교분석을 통한 중장기 개선전략을 도출합니다.

OHD 조직건강도 진단
직원 몰입 및 만족도에 영향을 미치는 핵심 요인 다각적 분석

조직 효과성·긍정관행·성장통 증상 진단

WG 직원경험진단
물리적, 기술적, 문화적 환경 측면에서 직원 경험 수준 진단

생산성과 직결되는 직원경험 환경 분석

WSI 워크스마트 진단
Work, People, Infra 관점에서 업무 효율성 분석

균형있는 3가지 차원 분석으로 조직 생산성 향상

글로벌 비교 분석
세계적 기업과 비교한 상대적 위치 확인하여 글로벌 수준의 조직 문화 구축 가능

조직성과 연계 분석
진단 요소와 조직 성과 간의 관계성 파악으로 핵심 개선 영역 도출

중장기 로드맵 수립
조직 진단 결과에 기반한 체계적인 개선 전략 및 실행 방안 제시

조직 진단 서비스
조직 성장을 위한 5가지 핵심 진단 도구

조직 진단이 조직 혁신의 시작입니다! www.globalassess.net | 8

E-SPEC 조직효과성진단
전략, 프로세스, 구성원, 문화등하드웨어와소프트웨어균형진단

조직의문제확인및처방에필요한핵심요인도출



안전문화 진단을 통해 조직 내 안전 인식과 행동 패턴을 분석하고, 체계적

인 안전 관리 시스템을 구축합니다.

대규모 실시간 진단
현대차그룹, 한화그룹, 한라그룹등대규모 조직 대상 진단 역량을 보유하고 있습니다.

표준 준수 및 맞춤화
정부/KOSHA 기준 반영 및 직군별 맞춤형 문항 개발, 통계적 검증을 제공합니다.

자동화된 결과 리포트
실시간 결과 집계, 웹 리포트 자동 생성 및 심층적 분석을 제공합니다.

H社 안전문화진단 프로젝트

10만명이상 대규모 전사 안전문화 진단 안정적 수행

현장/관리직특성을고려한맞춤형문항개발

정부안전지표및KSCI반영한신뢰도높은진단

웹/모바일참여환경제공,실시간결과모니터링

안전문화 진단 통합 대시보드 인터페이스

(★) 안전문화 진단
안전한 조직 문화 구축을 위한 전문 진단 서비스

안전문화는 성과와 직결되는 핵심 경쟁력입니다 www.globalassess.net | 9



(★) 컴플라이언스 진단
리스크 관리와 규정 준수를 위한 종합 솔루션

리스크 관리는 성장의 기반입니다 www.globalassess.net | 10

＂명성을쌓는데는20년이란세월이걸리고

명성을무너뜨리는데는채5분도걸리지않는다.＂

“It takes 20 years to build a reputation and five minutes to ruin it.”

-Warren Buffett-



기술적 차별화 요소

고객맞춤형자동화시스템
고객사전용플랫폼, 대규모진단실시간처리,웹리포트자동생성및배포

역량개발프로세스통합
역량진단> 분석> 계획> 실행> 피드백> 코칭(학습) 등개발통합프로세스기술적구현

API 연동 및Data 보안
기업 내부 시스템과 연동 가능, 최고 수준의 데이터 보안

고객 맞춤 솔루션

GlobalAssess는 기업의 규모, 업종, 목표에 따라 최적화된 진단 솔루션을 제공합니다. 

기존 진단 도구의 커스터마이징은 물론, 완전히 새로운 진단 설계도 가능합니다.

업종별 특화 측정지표(문항) 개발

조직 규모별 최적화 프로세스

데이터 기반 컨설팅 연계 서비스

맞춤형 교육 및 워크숍 제공

GlobalAssess에 문의하세요

now@globalassess.net

www.globalassess.net

02-565-4566

성공적인 조직 혁신을 위한 첫 걸음, 
GlobalAssess와 함께 시작하세요

기술적 차별화 및 연락처
GlobalAssess의 핵심 경쟁력과 혁신 사례

측정할 수 있어야 관리할 수 있다 www.globalassess.net | 11
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